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 (EDOدفتر توسعه آموزش )  یاتعملی  - یبرنامه راهبرد

 

 سمنان   یدانشگاه علوم پزشک  یپزشک  دانشکده

 

 ۱۴۰۷-۱۴۰۵  دوره

 

 مقدمه 

  ، یتوسعه آموزش در دانشکده پزشک  ییاجرا  یعنوان بازو( بهEducation Development Office: EDOتوسعه آموزش )  دفتر

ارتقا  ینقش مهم گسترش   ،یابیبهبود ارزش  ،یآموزش  یهای توسعه نوآور  ،یعلم  ئتیه  یاعضا  یآموزش، توانمندساز  تیفیک  یدر 

پزشک  ی پژوهدانش تضم  یآموزش  نظام  استقرار  راهبردکند یم  فایا  تیفیک  نیو  برنامه  همسوساز  یاتعملی–ی.  هدف  با   ی حاضر 

  ی دانشگاه علوم پزشک  یبرنامه راهبرد  ،یکلان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشک  یهااستیدفتر توسعه آموزش با س  یهاتیفعال

 شده است. نیتدو  یآموزش پزشک یاعتباربخش یسمنان و استانداردها

 

 ( Mission)  رسالت

و کارکنان،    انیدانشجو  ،یعلم  ئتیه  یاعضا  تیاز ظرف  یریگسمنان با بهره  یدانشگاه علوم پزشک  یتوسعه آموزش دانشکده پزشک   دفتر

بهبود نظام    ،یریادگی–یاددهی  نینو  یهااستقرار روش   ،یآموزش  یهای توسعه توانمند  ، یآموزش پزشک  تیفیک  یارتقا  یدر راستا

  کند ینظام سلامت، تلاش م   یازها یبه ن  یی بر شواهد و پاسخگو  یگسترش آموزش مبتن  ، یپزشک  وزشآم  ی پژوهتوسعه دانش  ، یابیارزش 

 و پاسخگو را فراهم آورد. یامتعهد، حرفه سته،یشا یپزشکان تیترب نهیزم
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 ( Vision)   اندازچشم

نوآور و مرجع در توسعه آموزش    شرو،یپ   ی، دفتر۱۴۰۷سمنان در افق    یدانشگاه علوم پزشک  یتوسعه آموزش دانشکده پزشک  دفتر

بر   یتوسعه آموزش مبتن  ت،یفی ک  نیدو کشور خواهد بود که با استقرار نظام تضم  پیت  یعلوم پزشک  یهادانشگاه  انیدر م  یپزشک

از فناور  ،یستگیشا ارتقا  ین آموزشینو  یهایاستفاده  پزشکان    تیدر ترب  یسهم مؤثر  ، یعلم  ئتیه  یاعضا  یمستمر توانمند  یو 

 . کندیم  فا یجامعه ا یازهایمدار و پاسخگو به ن توانمند، اخلاق 

 

 ی سازمان  یهاارزش 

 و بهبود مستمر تیفیبه ک تعهد (۱

 یریپذتیو مسئول ییپاسخگو (2

 برابر یهاو فرصت یآموزش عدالت (3

 ی و حفظ کرامت انسان یاحرفه اخلاق  (۴

 و کارکنان انیدانشجو  ،یعلم  ئتیه یاعضا انیمتقابل م احترام (5

 مستمر یریادگیو  تیخلاق ،ینوآور (6

 بر شواهد یمبتن یریگمیتصم (۷

 ی میو کار ت مشارکت (8

 یآموزش یندهایدر فرآ تیشفاف (9

 نظام سلامت  یازهایو توجه به ن ی اجتماع  ییپاسخگو (۱۰

 

  یراهبرد  اصول

 محور زیر تمرکز دارد:  9ها بر گیری دفتر توسعه آموزش در تمامی تصمیم

 جامع تضمین کیفیت و اعتباربخشی. استقرار نظام  (۱

 محور. های درسی مبتنی بر شایستگی و جامعهبازنگری و توسعه برنامه (2

 ای و مستمر اعضای هیئت علمی. توانمندسازی حرفه  (3

 ها. وری بخشتعالی کیفیت آموزش بالینی و افزایش بهره (۴

 های آموزشی.پژوهی و نوآوری تقویت دانش (5

 های نوین )با تأکید بر هوش مصنوعی(. فناوری  های یادگیری فعال و توسعه روش  (6

 (. Student EDOمند دانشجویان )توسعه مشارکت نظام (۷
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 حکمرانی آموزشی مبتنی بر داده و شواهد.  (8

 سازی برای بهبود مستمر و ارتقای کیفیت آموزشی.فرهنگ (9

 SWOT  لیتحل

 تهدیدها فرصت ها  نقاط ضعف  قوت  نقاط

 یعلم  ئتیه  یاعضا   وجود

 مجرب و متعهد 
 ی منابع مال  تیمحدود

 

وزارت بهداشت از تحول    تیحما

 ی آموزش پزشک

 

 اعتبارات  تیمحدود

مناسب مرکز مطالعات    یهمکار 

  یو توسعه آموزش پزشک

(EDC) 

  ئتیه  یزمان اعضا   تیمحدود

  یهاحضور در برنامه   یبرا  یعلم

 ی آموزش

  یپژوهدانش   یهاگرنت   شیافزا

 ی آموزش پزشک

  یمشارکت در برخ  زهیانگ  کاهش

 ی آموزش  یهابرنامه 

 

  یهابرنامه   یاجرا  تجربه

 ی توانمندساز 

متخصص    یانسان  یروین  کمبود

 EDOدر  

  پیت  یهابا دانشگاه   یهمکار 

 کی
 ی فناور  عیسر  راتییتغ

مناسب آموزش    رساختیز

 ک ی الکترون

  یبرخ  یدر مستندساز   ضعف

 ندها یفرآ
 ی آموزش مجاز  گسترش

 رییدر برابر تغ  مقاومت

 

  یهامناسب گروه   مشارکت

 ی آموزش

  یهانامتوازن گروه   مشارکت

 ی آموزش

و    یآموزش  یهای فناور  توسعه

 ی هوش مصنوع

  یهاتیحجم فعال  شیافزا

 ی و درمان  یآموزش
 

 

 (Strategic Goals) کلان  اهداف

 .یآموزش پزشک تیفیک یارتقا •

 . یعلم ئتیه یمستمر اعضا یتوانمندساز •

 .یریادگی–یاددهی  نینو یهاروش  توسعه •

 .ینیآموزش بال تیفیک یارتقا •

 . نینو یهایو فناور کیآموزش الکترون توسعه •

 . یآموزش پزشک  یپژوهدانش توسعه •

 .یو اعتباربخش تیفیک نینظام تضم استقرار •

 . یآموزش یندهایدر فرآ انیمشارکت دانشجو توسعه •

 .یو تحول آموزش یفرهنگ نوآور توسعه •

 عملکرد دفتر توسعه آموزش. تی ریو مد یآموزش یحکمران یارتقا •
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 یابیکلان ارز  یهاشاخص

 ی اتیتحقق برنامه عمل درصد •

 ها طرح درس یبازنگر درصد •

 از آموزش انیدانشجو تیرضا درصد •

 یتوانمندساز ی هااز برنامه ی علم ئتیه  یاعضا تیرضا درصد •

 برگزارشده ی هاکارگاه تعداد •

 یمقالات آموزش پزشک تعداد •

 ی پژوهدانش  یهاطرح تعداد •

 ی آموزش یهادر برنامه یعلم  ئتیه یمشارکت اعضا زانیم •

 یاعتباربخش یتحقق استانداردها زانیم •

 نوآورانه اجراشده  یهابرنامه تعداد •

 


